Муниципальное  общеобразовательное  учреждение средняя общеобразовательная школа № 4    г. Острогожска
397855   Воронежская область, г.Острогожск, ул.Милицейская, 52.

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

на 2009 -2011 годы

От работодателя:                                                  От работников:

директор МОУ СОШ  № 4                                  председатель первичной

                                                                                  профсоюзной организации

 Иванова Н.Я.                                                         МОУ СОШ № 4
                                                                         Корчагин Н.И.
__________________                                               ___________________
«23» марта 2009г.
                                         «23» марта 2009г.

тел. 4-24-33                                                              тел. 4-44-72

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в  отделе социально – трудовых отношений ГУ 
«Центр охраны и медицины труда»

Регистрационный   №          от     «    »                  2009 года

Главный специалист отдела социально – трудовых отношений                                                                                               В.П. Попов

I. Общие положения.

 1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном общеобразовательном учреждении средняя общеобразовательная школа №4 г. Острогожска.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее – учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.

1.3. Сторонами коллективного договора являются :

работники учреждения (далее профком),  в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организации;

работодатель в лице его представителя -  директора__Ивановой Н.Я.
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза,  уполномочивают  профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30,31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами  24.03.2009г., указанной в коллективном договоре по соглашению сторон.

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель принимает по согласованию профкома:
                 - правила внутреннего трудового распорядка;

       -положение об оплате труда работников;

       - соглашение по охране труда;

         -список работников учреждения, которым выдается бесплатно по                                                          установленным нормам молоко и другие равноценные пищевые продукты;

         -перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

         -перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеров;

         -перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

          -перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

                    - положение о премировании работников;

· положение о порядке и условиях установления надбавки за стаж непрерывной работы;

· положение по классному руководству;

                    - другие локальные нормативные акты.

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками  и через профком:

         - по согласованию с  профкомом;

         - консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов. 

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также  по вопросам, предусмотренных     Трудовым  кодексом  Российской Федерации;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

           - участие в разработке и принятии коллективного договора;

           - иные  формы, определенные Трудовым Кодексом РФ, иными   федеральными законами, учредительными документами организации, коллективным договором, локальными нормативными актами.  

II. Трудовой договор.

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению  с действующим трудовым законодательством, а так же отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3.  Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться  по инициативе работодателя, либо работника  только в случаях, если трудовые отношения  не могут  быть установлены на неопределенный срок  с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 
2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия  трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ:
· место работы;

· трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации, конкретный вид поручаемой работнику работы);

·  объем учебной нагрузки, режим и продолжительность  рабочего времени, льготы, компенсации и другое;

· дата начала работы;

· условия оплаты труда;

· режим рабочего времени и время отдыха;

· компенсации за работу в особых условиях;

· условия об обязательном социальном страховании работника.

            Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

   2.5. Объем учебной нагрузки  (педагогической работы) педагогическим работником в соответствии с п.66 Типового положения  об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программе, обеспеченности кадрами, других конкретных условий  в данном учреждении по согласованию с  профкомом.  Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.

           Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен  сторонами только с письменного согласия работника.

                Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу  помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения  с учетом мнения профкома.  Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

           Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск  с их учебной нагрузкой  на новый учебный год в письменном виде.

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителю в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя  в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

        В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей  может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

       Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработанной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений  и работникам предприятий, организаций и учреждений (работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров)  предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение  является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой  в объеме не менее чем за ставку заработанной платы.

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения их возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

          2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, указанной  в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

         а) по взаимному согласию сторон;

         б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об образовательном учреждении);

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника  (продолжительность выполнения работником без его согласия  увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать   одного месяца в течение календарного года);

 - простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении ,  но в той же местности на срок до одного месяца ( отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);
 -  восстановление на работу учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

 -  возвращения на работу женщины прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста  трех лет, или после окончания этого отпуска.

 2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий  трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год  в связи с изменениями организационных или технологических условий  труда (изменение числа классов  - комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменения образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции ( работы по определенной специальности, квалификации или должности). (  ст.72*,73 ТК РФ). 

          В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящих от воли сторон.

          О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за  2 месяца  ( ст. 72, 73, 162 ТК РФ).  При этом работнику обеспечиваются гарантии  при изменении учебной нагрузки в течении учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда

          Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии.

 2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

 2.13. Прекращение трудового договора с работниками  может  производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами  ( ст. 73 ТК РФ).  

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения  (по согласованию ) профкома определяет формы  профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития  учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовать  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации  работников (в разрезе специальности) согласно плану работы районного методического кабинета.

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.
3.3.3.   В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним рабочее место ( должность ), среднюю заработанную плату по основному месту работы и , если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные  расходы ( суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусматриваемых для лиц, направляемых в служебные командировки ( ст. 187 ТК РФ).

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального  профессионального образования, и работникам, поступающим  в указанные образовательные учреждения впервые. 
Предоставлять гарантии и компенсации  работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям, ( например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения,  по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т. д.).

3.3.5. Организовать проведение аттестации педагогических работников  муниципального образовательного учреждения  и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.  

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников  не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях,  которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала ( ст. 82 ТК РФ).

           Уведомление должно содержать проект приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий , предлагаемые варианты трудоустройства.

       В случаях массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально – экономическое  обоснование.   

4.2.  Работникам, получившим уведомление об увольнении  по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время  в количестве 3 часов  в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

            4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя производить с учетом мнения профкома в связи с: 

· сокращением  численности или штата работников организации;

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

· неоднократного неисполнения работником    без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет  установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

 4.5.  При сдаче в аренду неиспользуемых помещений  и оборудования  предусматривать в договоре аренды установления квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников учреждения.

4.6. Стороны договорились, что : 

4.6.1. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.
 Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации имеют работники:

· предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей  до 18 лет; 

· родители, воспитывающие детей  - инвалидов до 18 лет; 

·  награжденные государственными наградами,  в связи с педагогической деятельностью; 

· не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; 

· молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусматриваемые действующим законодательством  при сокращении численности или штата ( ст. 178 , 180 ТК РФ ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.6.3.   Работникам, высвобождаемым  из учреждения в связи  с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения сохранения очереди на получение жилья  в учреждении; возможность пользоваться на правах  работников учреждения услугами культурных,  медицинских, спортивно – оздоровительных, детских дошкольных учреждений.

4.6.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет  в приеме на работу работников, добросовестно работающих в нем, ранее уволенных из учреждения   в связи  с сокращением численности или штата. 

V. Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение №_1__), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности (приложение №_2_), утверждаемыми работодателем по согласованию профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала  устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

        Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнение дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

        - по соглашению между работником и работодателем;

        -по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя. 

        Учителям, имеющим  учебную нагрузку не более 18 часов  в неделю, по согласованию с ПК, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т. п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.7.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только  с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

         Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере согласно  статьи  153 Трудового кодекса Российской Федерации. По желанию работника ему  может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.8. Работодатель может привлекать работника к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет ( статья 99 Трудового кодекса Российской Федерации),
5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

         В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

          Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

          Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника  ( статьи 124,125,126 Трудового кодекса Российской Федерации). Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

            5.13. Работодатель обязуется:

5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам 

             с ненормированным рабочим днем  (статья 119 Трудового кодекса Российской Федерации).
5.13.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:

            - при рождении ребенка в семье –  до 3 –х  дней;

            - для проводов детей в армию – до 3 –х  дней;

            -в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 дня;

            - на похороны близких родственников – 3 дня;

          - родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие    ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы – 3 дня;

             - работающим инвалидам – 3 дня к   основному отпуску;

             - неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 6  дней  и членам профкома – 3 дня  к отпуску;

             - при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 дня.

5.13.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем и (или) Уставом учреждения.

5.14. Всем работникам предоставляются выходные дни, При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляется два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности работы в выходные  и нерабочие праздничные дни устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка.

         Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут и более двух часов. (ст. 108 ТК РФ).

5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению  устанавливается Правилами внутреннего распорядка учреждения.

VI. Оплата и нормирование труда
6. Стороны исходят из того, что:

      6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы или по НСОТ.
6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

6.3. Оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждения производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым отраслям – по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников.

6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются  16 числа текущего месяца и 1 числа следующего месяца.

6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда (приложение № 3_) и включает в себя :

      - оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в соответствии с разрядами ЕТС и по НСОТ;

- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;

- доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;

-премиального фонда на установление надбавок за высокую результативность работы;

· другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения;

Использование средств дополнительной оплаты труда на заработную плату дополнительно введенных в штат должностей не допускается.
6.6. Изменение разрядов оплаты труда и размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

 - при увеличении стажа педагогической  работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения;

- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

- при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.

  При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.7. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

6.8. Наполняемость классов (групп), установленная Типовым положением, является предельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы работы в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы.

6.9. Работодатель обязуется:

6.9.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст.142 ТК РФ, в размере  100% неполученной заработной платы.

 6.9.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

6.10. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

VII. Гарантии и компенсации.

7. Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

            7.3.Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере согласно законодательству РФ. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных целях.

             7.4.Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, комнаты (места) для приема пищи) с оплатой работниками согласно меню.

 7.5. Осуществляет из  средств экономии фонда оплаты труда, если такое имеется,   выплату дополнительного выходного пособия в размере 50 % от оклада работникам, получившим трудовое увечье в данном учреждении. 

VIII.Охрана труда и здоровья.

            8. Работодатель обязуется:

            8.1.Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).

    Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда

(приложение № 5_) с определением в нём организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, должностных лиц.

          8.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определённые Соглашением по охране труда средства согласно смете расхода бюджетных средств.
          8.3. Сформировать  в учреждении фонд охраны труда на основе Положения о фонде охраны труда ( Приложение № 6)  и выделять для этих целей ежегодно средства из внебюджетного и бюджетного фонда.
          8.4. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по её результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные  (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией.

           В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.

        8.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведёнными 

на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и

приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.     

        8.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт учреждения.

        8.7. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утверждёнными перечнями профессий и должностей (приложение № 7_).
        8.8. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счёт работодателя (ст.221 ТК РФ).

       8.9 Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
       8.10.Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контролем за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушений требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).

      8.11.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учёт.

     8.12.В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.      

     8.13.Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место (по согласованию) профкома (ст.212 ТК РФ).

     8.14.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

     8.15 Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

     8.16. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате

несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

    8.17.  Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

    8.18. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссии по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
    8.19. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований)работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований)работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
  8.20.    Проводить   оздоровительную работу среди работников и их детей.

  8.21Оборудовать комнату для отдыха работников учреждения.

  8.22 Вести учёт средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.

  8.23. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов.

  8.24 .Профком обязуется:

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения; 

- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.
IX. Гарантии профсоюзной деятельности.

   9. Стороны договорились о том, что:

   9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

   9.2.Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).

   9.3.Работодатель принимает решения  по согласованию с профкомом в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

  9.4.Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2 (сокращение численности или штата работников),  пункта 3  (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации), и пункту 5 (неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание) ст.81 ТК РФ, производится с учётом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.

  9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой  (ст.377 ТК РФ).

  9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счёт профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.         

  9.7.  Работодатель за счет средств премиального фонда учреждения производит ежемесячные выплаты председателю профкома  согласно Положения  по оплате труда ( ст. 377 ТК РФ ).

  9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением  среднего заработка председателя и члена профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и др. мероприятиях.

  9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.
           Председатель первичной профсоюзной организации, его заместители и члены профкома могут быть уволены  по инициативе работодателя только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа.      

  9.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально – экономического развития учреждения.

  9.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и др.
  9.12. Работодатель  по согласованию  с  профкомом  рассматривает следующие вопросы : 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам ( ст. 99  ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части  ( ст. 105 ТК РФ);

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни ( ст. 113 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков ( ст. 123 ТК РФ);

-  принятие локальных актов, устанавливающих  систему оплаты труда,  (ст. 135 ТК РФ);

 - применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

- массовые увольнения   (ст. 180 ТК РФ);

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем ( ст. 101 ТК РФ);

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка ( ст. 190 ТК РФ);

- создание комиссий по охране труда ( ст. 218 ТК РФ);

- составление графиков сменности  ( ст. 103 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка ( ст. 136  ТК РФ);

-установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или ) опасные и иные особые условия труда ( ст. 147  ТК РФ);

- повышение размеров  оплаты  труда работников;

  -  повышения размеров оплаты труда  за работу  в ночное время (ст. 154  ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его применения (ст. 193, 194  ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации  работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196  ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136  ТК РФ) и др. вопросы.
Х.  Обязательства профкома.
   10.Профком  обязуется:

   10.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.                                                                                                                                                                                                         

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников,

не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы.

   10.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

   10.3.Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, премиального фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов  учреждения.

   10.4.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью  внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

  10.5.Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения  (ст.195 ТК РФ).
  10.6.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в  комиссии по трудовым спорам и суде.

  10.7.Осуществлять совместно с комиссией  по социальному страхованию контроль за своевременным назначением  и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.
   10.8.Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно  с райкомом 

 профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

  10.9.Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санитарно-курортном лечении,  своевременно направлять  заявки.

  10.10.Осуществлять общественный  контроль за  своевременным  и полным  перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

  10.11.Осуществлять контроль  за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

  10.12.Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников , аттестации рабочих мест , охране труда и других.

  10.13.Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

  10.14.Совместно с работодателем обеспечивать  регистрацию  работников в системе персонифицированного учета  в системе государственного пенсионного страхования.  Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных  сведений  о заработке и страховых взносах работников.

  10.15.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

  10. 16. Осуществлять общественный контроль за питанием учащихся в школьной столовой   
ХI. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон.
 11. Стороны договорились, что:

 11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию  в соответствующий орган по труду.

 11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

 11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий  по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах  контроля на общем собрании работников 1 раз в  год в мае месяце.
 11.4. Рассматривают в 7 - дневный  срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

 11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь  возникновение конфликтов, с целью  предупреждения использования  работниками крайней меры их разрешения  - забастовки.

 11.6.  В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

 11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение  трех  лет со дня подписания.

 11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 месяца до окончания срока действия данного договора.   
Согласовано»
                    «Утверждаю»

Председатель профкома

____________                                                                                Директор  МОУ СОШ № 4

                                                                                                                     ___________Н.Я.Иванова.

Н.И.Корчагин
«23» марта 2009г.                                                                                           «23» марта 2009г.

                                                                                                Приложение № 1

Правила

внутреннего трудового распорядка для работников  МОУ СОШ № 4.
1. Общие положения

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка устанавливают взаимные права и обязанности работодателя  и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1.
Работники школы реализуют своё право на труд путем
заключения трудового договора. Сторонами трудового договора являются
работник и школа как юридическое лицо- работодатель, представленное

директором школы.

2.2.
Трудовой договор заключается в письменной форме в двух
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами; один
экземпляр передается работнику, другой - хранится в школе.

2.3.
Срок действия трудового договора определяется соглашением
сторон. Срок действия трудового договора может быть неопределенным
(постоянная работа), либо определенным на срок не более 5 лет (срочный
трудовой договор). При этом работодатель не вправе требовать заключения
срочного трудового договора на определенный срок, если работа носит

постоянный характер.

2.4.
По соглашению сторон при заключении трудового договора
может быть установлен испытательный срок, но не выше 3 месяцев, а для
руководителя,  его заместителей   и  главного бухгалтера  -  не свыше 6

месяцев.

2.5.
При заключении трудового договора работник предъявляет:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

 - трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

              -страховое     свидетельство      государственного     пенсионного    страхования;

-
документы воинского учета для военнообязанных лиц и лиц,
подлежащих призыву на военную службу;

· документы об образовании, о квалификации, или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении.
При заключении трудовою договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются   работодателем.

2.6.
Прием на работу оформляется приказом, который объявляется
работнику под роспись в трехдневный срок со дня  фактического начала работы.

2.7.
При приеме работника на работу (до подписания трудового договора)  или переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан
под роспись работника:

а)
ознакомить с Уставом школы и коллективным договором;

б)
ознакомить с действующими правилами внутреннего трудового
распорядка, локальными нормативными актами, определяющими
конкретные трудовые обязанности работника;

в)
проинструктировать по охране труда и технике безопасности,
производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.

Работник   обязан   знать   свои   трудовые   права   и   обязанности.
Работник    не    несет    ответственности    за    невыполнение    требований
нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог
ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности.

2.8. В соответствии с приказом о приеме на работу, работодатель  обязан  в недельный  срок сделать запись в трудовой  книжке работника.

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке.

2 9.На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к данной работе, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.

Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в т.ч. и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета личного состава.

2.10.
Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его письменного согласия, кроме случаев. когда закон  допускает временный перевод без  согласия работника: по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника и в связи с простоем, в т.ч. частичном ( статья 74 ТК РФ).
2.11.
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в
одностороннем порядке, предупредив об этом работодателя письменно
за две недели. По истечении срока предупреждения работник вправе
прекратить работу. По договоренности между работником и
работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения
срока предупреждения об увольнении.

Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренных ТК РФ.

2.12. Днем увольнения считается последний день работы.

В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее заверенной печатью школы запись об увольнении, а также произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт.

3. Основные права и обязанности работников

3.1. Работник школы имеет права и несет обязанности, предусмотренные условиями трудового договора.
 3.2. Работник школы имеет право на:

3.2.1.
Предоставление    ему    работы,    обусловленной   трудовым

договором.

3.2.2.
Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным
государственными стандартами организации и безопасности труда и
коллективным договором.

3.2.3.Своевременную   и   в   полном   объеме   выплату  заработной

платы.

3.2.4. Отдых установленной продолжительности.

3.2.5. Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.
3.2.6. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в установленном порядке.

            3.2.7.Объединение, включая право на создание профсоюзов.
            3.2.8.Участие в управлении школой в формах, предусмотренных
трудовым законодательством и Уставам школы.

   3.2.9.Защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми 
незапрещенными законом способами.

  3.2.10.Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением
трудовых обязанностей.

3.2.1 Обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных законодательством.
3.3.
Работник школы обязан:

3.3.1.
Добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в
должностной инструкции, трудовом договоре, а также установленные
законодательством о труде, Законом РФ «Об образовании», Уставом
школы, Правилами внутреннего трудового распорядка.

3.3.2.
Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно,
своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя,
использовать рабочее время для производительного труда.

3.3.3. Воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности.
3.3.4. Принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную деятельность школы.
3.3.5. Содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте.
3.3.6. Соблюдать установленный Порядок хранения материальных ценностей и документов.

3.3.7. Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы.

3.3.8. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты.

3.3.9.
Быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям
учащихся и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного процесса, требовать
исполнения обязанностей; соблюдать законные права и свободы
обучающихся и воспитанников.

3.3.10.
Систематически повышать свой теоретический и
культурный уровень, деловую квалификацию

3.3.11.
Быть примером достойного поведения на работе, в быту и в
общественных местах.

3.3.12.
Проходить в установленные сроки периодические
медицинские осмотры в соответствии с правилами проведения
медицинских осмотров, своевременно делать необходимые прививки.

3.4.
Педагогические работники школы несут ответственность за
жизнь и здоровье детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых школой, принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими работниками школы; при
травмах    и    несчастных    случаях
оказывать    посильную    помощь пострадавшим; о  всех  травмах  и  несчастных случаях незамедлительно сообщать работодателю.
3.5. Kpyг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, вспомогательного и обслуживающего персонала школы определяется их должностными инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми актами.

4. Основные права и обязанности работодателя
4.1. Работодатель в лице директора и (или) уполномоченных им должностных лиц имеет право:

4.1.1.
Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с
работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными
федеральными законами.

4.1.2.
Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.

4.1.3.
Требовать от работников исполнения ими трудовых
обязанностей и бережного отношения к имуществу школы, соблюдения
настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных
нормативных актов школы.

4.1.4. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном порядке.

4.1.5. Принимать локальные нормативные акты в порядке, установленном Уставом школы.

4.2. Работодатель обязан:

       4.2.1.
Соблюдать условия трудового договора, локальные
нормативные акты, условия коллективного договора и права работников.

       4.2.2.
Предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым
договором.

      4.2.3.
Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие
требованиям охраны труда и гигиены труда.

      4.2.4.
Контролировать соблюдение работниками школы
обязанностей, возложенных на них Уставом школы, настоящими
Правилами, должностными инструкциями, вести учет рабочего времени.

         4.2.5.
Своевременно    и    в    полном    размере    оплачивать   труд

работников.

      4.2.6.
Организовать нормальные условия труда работников школы в
соответствии с их специальностью и квалификацией, за каждым из них
закрепить определенное место работы, обеспечить исправное состояние
оборудования, здоровые и безопасные условия труда.

4.2.7. Обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

4.2.8. Осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, устранения потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильного трудового коллектива, создание благоприятных условий работы школы: своевременно принимать меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая  при этом  мнение трудового коллектива.
4.2.9.
Совершенствовать учебно-воспитательный процесс.
Создавать условия для внедрения научной организации труда,
осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры
труда; организовывать изучение, распространение и внедрение передового
опыта работников данного и других коллективов школ.

4.2.10. Обеспечивать систематическое повышение работниками школы теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать условия для совмещения работы с обучением в образовательных учреждениях.

4.2.11. Принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем.

4.2.12.
Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и
здоровья учащихся и работников школы, контролировать знание и
соблюдение учащимися и работниками всех требований инструкций и
правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене,
пожарной безопасности.

4.2.13.
Обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников и
учащихся.


4.2.14. Организовывать горячее питание учащихся и сотрудников

школы.

4.2.15. Создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность, обеспечивать их участие в управлении школой, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о принятых мерах.

        4.3. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, организуемых школой, о всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно сообщать в  отдел образования.
5. Рабочее время и его использование

5.1. Режим работы школы определяется Уставом, коллективным договором и обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора школы. (В школе может быть установлена  пяти- или шестидневная рабочая неделя с двумя или одним выходным днем соответственно. Время начала и окончания работы школы устанавливается в зависимости от: количества смен приказом директора школы по согласованию с местными органами самоуправления).

5.2.
График работы школьной библиотеки определяется директором школы и должен быть удобным  для обучающихся.
5.3.
Рабочее время педагогических работников определяется
учебным расписанием и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом
школы, настоящими правилами, должностной инструкцией, планом
учебно-воспитательной работы школы. Работодатель обязан
организовать учет явки на работу и ухода с работы.

Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планами школы, заседаний педагогического совета, родительских собраний учитель вправе использовать по своему усмотрению.

Заработная плата педагогическому работнику устанавливается  исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются короткие перерывы (перемены) Продолжительность урока 45,40 и 35 минут устанавливается только для обучающихся, пересчета количества занятий в астрономические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период.

5.4. Работодатель предоставляет учителям один день  в неделю для  методической работы при условии, если их недельная учебная нагрузка   не   превышает   18   часов, , работодатель  имеется   возможность   не   нарушать педагогические   требования,    предъявляемые    к    организации   учебного  процесса, и нормы СанПиН.

        5.5. Рабочий день учителя начинается за 10 минут до начала его уроков. Урок начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале и  прекращается с сигналом (звонком), извещающим о его окончании. После начала урока и до его окончания учитель и учащиеся должны находиться  в учебном помещении. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий, и в случаях, установленных приказом директора школы, и в перерывах между занятиями.

       5.6. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до  ухода педагога в летний отпуск по письменному соглашению между директором школы и педагогическим работником, которое становится приложением к трудовому договору.

    При определении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться преемственность  классов, если это  возможно по сложившимся в школе условиям труда.

 Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года (за исключением случаев сокращения количества классов, групп, перевода части классов-комплектов  в  школы-новостройки  той  же  местности,  а   также других исключительных случаев).

   5.7. Продолжительность рабочего дня для обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением продолжительности рабочего времени на неделю или другой учетный период. График утверждается директором школы. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи, порядок и места отдыха и приема пищи. 
        График сменности объявляется работникам под роспись и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее чем за один месяц до введения его в действие.

      5.8. Работа в праздничные и выходные дни запрещается. Привлечение отдельных работников школы (учителей, воспитателей и др.) к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу   работодателя. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном ТК РФ, или,  с  согласия  работника,  в  каникулярное  время,  не  совпадающее с очередным отпуском.

Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и направлению в длительные походы, экскурсии, командировки в другую местность  беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до трех лет.

5.9.
Работодатель привлекает педагогических работников к
дежурству по школе. Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий
и продолжается 20 минут после окончания уроков (занятий). График
дежурств составляется на определенный учебный период и утверждается
директором школы. График вывешивается в учительской.

5.10.
Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском,
является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды
они выполняют педагогическую, методическую и организационную работу
в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией в
пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала
каникул. По соглашению работодателя и педагога в период
каникул он может выполнять и другую работу.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал школы привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по школе и другим работам, соответствующим заключенным с ним трудовым договором и должностной инструкции. По соглашению с работодателем в период каникул работник может выполнять иную работу.

Порядок и графики работы в период каникул устанавливаются приказом директора школы не позднее чем за две недели до начала каникул.

  5.11.
Заседания школьных методических объединений учителей и
воспитателей  проводятся не чаще двух раз в учебную четверть. Общие
родительские собрания созываются не реже одного раза в год, классные
не реже четырех раз в год.
  5.12.
Общие собрания трудового коллектива, заседания
педагогического совета и занятия школьных методических объединений
должны продолжаться, как правило, не более двух часов, родительское
собрание - 1.5 часа, собрания школьников - 1 час, занятия кружков,
секций - от 45 минут до 1,5 часа.

5.13.
Педагогическим и другим работникам школы запрещается:

а)
изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);

б)
отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и  перерывов между ними;

в)
удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного
уведомления  работодателя.

5.14.
Работодателю  запрещается:

а)
привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей
(законных представителей) к любым видам работ, не предусмотренным
образовательной программой и не связанным с обучением и воспитанием.
При этом разрешается освобождать обучающихся по их просьбе и (или)
заявлению их родителей от учебных занятий для выполнения
общественных поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах,
конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспечения
контроля, надзора и иных разумных мер безопасности с учетом возраста и
индивидуальных особенностей;

б)
отвлекать педагогических работников в учебное время от их
непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных
обязанностей и проведения разного рода мероприятий;

в)
созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода
совещания по общественным делам.

5.15.
Родители (законные представители) обучающихся могут
присутствовать во время урока в классе (группе) только с разрешения
директора школы или его заместителя. Вход в класс (группу) после начала
урока разрешается только директору школы и его заместителям в целях
контроля. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания
по поводу их работы во время проведения урока (занятия), а также в
присутствии учащихся, работников школы и родителей (законных
представителей) обучающихся.

      6. Время отдыха
6.1.
Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых
отпусков определяется графиком отпусков, который составляется
работодателем с учетом обеспечения нормальной работы школы и
благоприятных условий для отдыха работников.

Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков  утверждается с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения работников.

Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть   предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется возможность его замещения.

Дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью один день за каждые 30 уроков, данных в порядке замещения, предоставляются в ближайший каникулярный период.

6.2.
Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного
года по соглашению работника с работодателем. Их общий срок не
должен превышать, как правило, длительности  рабочего отпуска.

Краткосрочные неоплачиваемые отпуска работодатель обязан предоставить в связи с регистрацией брака работника, рождением ребенка и в случае смерти близких родственников продолжительностью до 5 календарных дней.

7. Поощрение за успехи в работе.

        7.1.
За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в
обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу,
новаторство в труде, эффективную работу и за другие достижения в работе
применяются следующие поощрения:

а)
объявление благодарности;

б)
выдача премии;

в)
награждение ценным подарком;

г)
награждение почетными грамотами.

7.2. Поощрения применяются работодателем. Выборный профсоюзный орган вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному рассмотрению работодателем.
        7.3.За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие органы к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, установленными для работников образования законодательством.

        7.4. При применении  мер поощрения  сочетается  материальное и моральное  стимулирование  труда. Поощрения объявляются  в приказе

 ( распоряжении)  доводятся  до сведения  всего  коллектива  школы  и заносятся в трудовую книжку  работника.

        7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои  трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально – культурного  и жилищно – бытового  обслуживания ( путевки в санаторий, дома отдыха, улучшение жилищных условий и т.д.)

        При применении мер общественного , морального и материального  поощрения, при  представлении работников к государственным  наградам и почетным  званиям учитывается  мнение  выборного профсоюзного  органа.


8. Ответственность  за нарушение  трудовой дисциплины.
8.1. Нарушение  трудовой  дисциплины, т.е. неисполнение  или  ненадлежащее исполнение  по вине  работника обязанностей,  возложенным на него трудовым договором, Уставом школы, настоящими правилами, Типовым положением об образовательном учреждении, должностными  инструкциями, коллективным договором  влечет за собой применение мер  дисциплинарного или общественного  воздействия, а также применение  иных мер, предусмотренных действующим законодательством:
1) замечания;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.
Приложения  к коллективному договору:

1. Правила внутреннего  трудового распорядка.

2. График сменности.

3. Положение об оплате труда и стимулировании работников муниципального  общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 4  г.Острогожска.

4. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты  труда МОУ СОШ № 4.
5. Соглашение  между работодателем и работниками по охране труда.
6. Соглашение по совершенствованию условий труда.
7. Перечень профессий и должностей  работников школы, которых необходимо обеспечивать специальной  одеждой и средствами индивидуальной защиты.

8. Протокол  собрания  трудового коллектива. 
«Согласовано»
                    «Утверждаю»

Председатель профкома

____________                                                                                   Директор  МОУ СОШ № 4

                                                                                                                     ___________Н.Я.Иванова.

Н.И.Корчагин
«23» марта 2009г.                                                                                           «23» марта 2009г.
                                                                                                                    Приложение № 2

ГРАФИК     СМЕННОСТИ
I    СМЕНА
                                                           ЗАНЯТИЯ   В СУББОТУ
НАЧАЛО ЗАНЯТИЙ:  8- 00
I    СМЕНА
КОНЕЦ ЗАНЯТИЙ :  13-10
НАЧАЛО ЗАНЯТИЙ:  8- 00

                                                                                                КОНЕЦ ЗАНЯТИЙ :  12-00
II  СМЕНА
                                                                         II  СМЕНА
НАЧАЛО ЗАНЯТИЙ: 11-30
                                     НАЧАЛО ЗАНЯТИЙ: 11-30
КОНЕЦ ЗАНЯТИЙ :  17-00                                                  КОНЕЦ ЗАНЯТИЙ :  14-40
РАБОЧИЕ ПО КОМПЛЕКСНОМУ  ОБСЛУЖИВАНИЮ  И РЕМОНТУ ЗДАНИЙ 

I    СМЕНА     С 7-00 ДО 14-00
II  СМЕНА
   С 14-00  ДО 19-00
СТОРОЖА    С 19-00 ДО 07-00       И   В ВЫХОДНЫЕ  И ПРАЗДНИЧНЫЕ  

                                                           ДНИ   СОГЛАСНО  ГРАФИКА РАБОТЫ
РАБОТНИКИ СТОЛОВОЙ  С 8-00 ДО 16-00 , 

ВЫХОДНЫЕ ДНИ:  СУББОТА, ВОСКРЕСЕНЬЕ.


Приложение № 3

«Согласовано»
«Утверждаю»

Председатель профкома                                         Директор МОУ СОШ № 4
_____________/Н.И.Корчагин/                             ___________Н.Я.Иванова
«01» февраля 2008 г.
                                               «01» февраля 2008 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА И СТИМУЛИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ  СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
 ШКОЛА  № 4  Г.ОСТРОГОЖСКА
1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 41 Закона Российской Федерации «Об образовании» и постановлением администрации Воронежской области от 11.05.2007 г. № 394 «О совершенствовании оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Воронежской области».

Настоящее Положение   является рекомендательным для разработки и утверждения положений об оплате труда и стимулирования   работников государственного  и муниципального общеобразовательного учреждения. Ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников общеобразовательного учреждения  несет их руководитель.

Оплата труда работников учреждений и организаций системы образования, не предусмотренных настоящим Положением производится в порядке, установленном для соответствующих бюджетных организаций, и в соответствии с тарифно – квалификационными характеристиками служащих и профессий рабочих.

2. Формирование фонда оплаты труда

общеобразовательного учреждения

Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения осуществляется в пределах объема средств такого учреждения на текущий финансовый год в соответствии с региональным расчетным подушевым нормативом, поправочным коэффициентом и утверждается сметой.

Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:
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где:

ФОТ – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

Ni – норматив финансирования на реализацию государственного стандарта, установленный законом Воронежской области об областном бюджете на соответствующий финансовый  год;

Р – учебные расходы, устанавливаемые администрацией Воронежской области на текущий календарный год;

Нi – количество учащихся i-ой категории  в общеобразовательном учреждении;

i – норматив для i-ой категории учащихся.

3. Формирование централизованного фонда стимулирования
 руководителей общеобразовательных  учреждений

3.1. Учредитель образовательного учреждения централизует часть ФОТ в объеме 2 % для формирования централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных  учреждений по следующей формуле:

ФОТцст = ФОТ х Ц;

ФОТ = ФОТцст +ФОТоу, где:

ФОТ – полный фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

Ц – централизуемая доля ФОТ 2 %; 

ФОТцст – отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей общеобразовательных  учреждений;

ФОТоу – часть ФОТ, направляемая общеобразовательному учреждению.

3.2. Порядок распределения централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных  учреждений осуществляется в соответствии с Положением о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей  государственных общеобразовательных учреждений, утверждаемым нормативным правовым актом исполнительного органа государственной власти Воронежской области, уполномоченным осуществлять  государственную политику и нормативно – правовое регулирование в сфере образования. Для распределения централизованного фонда стимулирования руководителей  муниципальных общеобразовательных учреждений указанное положение является рекомендательным.

4. Распределение фонда оплаты труда 
общеобразовательного учреждения по категориям работников

4.1. ФОТоу = ФОТ х (1 – Ц) направляется общеобразовательному учреждению и распределяется следующим образом:

70% – базовая часть (ФОТб);

30% – стимулирующая часть (ФОТст); ФОТу = ФОТб + ФОТст.

4.2. Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой  части фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения.

4.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату:

· административно-управленческого (директор, заведующий, руководитель общеобразовательного учреждения, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя, директора, заведующего и др.) персонала общеобразовательного учреждения;

· педагогических работников: учителя, преподаватели, осуществляющие образовательный процесс;

· педагогических работников, не осуществляющих образовательный процесс (воспитатели, воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, преподаватель-организатор ОБЖ и др.);

· учебно-вспомогательного (вожатые, лаборанты и др.) персонала общеобразовательного учреждения;

· младшего обслуживающего (уборщики, дворники, водители и др.) персонала общеобразовательного учреждения.

Базовая часть фонда оплаты труда распределяется между категориями персонала по следующей формуле:

ФОТб = ФОТауп + ФОТпед.уч + ФОТпед.др + ФОТувп + ФОТмоп + ФОТг, где:
ФОТауп – доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала;

ФОТпед.уч – доля фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс;

ФОТпед.др – доля фонда оплаты труда педагогических работников, не осуществляющих образовательный процесс;

ФОТувп – доля фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп – доля фонда оплаты труда младшего обслуживающего персонала;

ФОТг – фонд гарантий выплаты ставки заработной платы отдельным учителям, которым не может быть обеспечен полный объем учебной нагрузки (согласно постановлению Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. № 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных  учреждений"), а также восполнения педагогическому работнику, осуществляющему образовательный процесс, разницы суммы заработной платы, исчисленной по новой системе оплаты труда и размера зарплаты, которую данный работник получал бы за эту работу по ЕТС.

Фонд оплаты труда педагогического  персонала, непосредственно  осуществляющего   учебный  процесс состоит из трёх частей:

 фонд оплаты аудиторной  занятости ( ФОТаз), 

фонд оплаты неаудиторной занятости ( ФОТнз),

специальный фонд оплаты труда (ФОТс):

ФОТпед.уч=ФОТаз +ФОТнз+ФОТс,

где:  

 ФОТаз -фонд оплаты аудиторной  занятости 

ФОТнз -фонд оплаты неаудиторной занятости 

ФОТс - специальный фонд оплаты труда.

           Примерное соотношение ФОТаз -  не менее 60%, ФОТс – не более 20%. Данные соотношения  и порядок распределения  ФОТнз и ФОТс могут определяться самим общеобразовательным учреждением, исходя из специфики его  образовательной программы и программы развития.
4.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения (ФОТст) составляет 30% от фонда оплаты труда учреждения и включает премиальные выплаты  за результативность и качество труда.

4.5. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений (ФОТст) в части премирования за результативность и качество труда производится по представлению руководителя общеобразовательного учреждения органом самоуправления общеобразовательного учреждения, создаваемым для этих целей в соответствии с Уставом общеобразовательного учреждения. При этом учитывается мнение профсоюзной организации.

4.6. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в локальных правовых актах общеобразовательного учреждения и (или) в коллективных договорах.

4.7. Оплата труда работников общеобразовательных  учреждений производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждения и работниками.

5. Расчет заработной платы административно-управленческого 

персонала общеобразовательного учреждения 

5.1. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается учредителем на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения,  группы оплаты труда, квалификационной категории и звания, по следующей формуле:

ЗПр = ЗПпср х К х Ккв х Кзв, где:

ЗПр – заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения;

ЗПпср – средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательного учреждения;

К – коэффициент, соответствующий группе  оплаты  труда руководителя общеобразовательного учреждения, устанавливаемый для областных государственный учреждений исполнительным органом государственной власти Воронежской области, уполномоченным осуществлять государственную политику  и нормативно – правовое  регулирование в сфере образования,  для  муниципальных общеобразовательных учреждений- органами местного самоуправления .

  Ккв – повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории руководителя, который устанавливается в следующих размерах:

1,2– для руководителей, имеющих высшую категорию;
1,15 - для руководителей, имеющих первую категорию;

1 – для вновь назначенных руководителей, не прошедших аттестацию.

Кзв – коэффициент, учитывающий научно-педагогическую квалификацию и признание педагогическим сообществом вклада учителя в педагогическую теорию и практику, который устанавливается в следующих размерах:

	Значение коэффициентов
	Показатели

	1,2
	Народный, заслуженный, доктор наук, профессор (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности)

	1,1
	Отличник, Почетный работник, канд.наук, доцент (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности)


5.2. Отнесение к группам оплаты труда руководителей общеобразовательных  учреждений осуществляется в зависимости от количественных показателей общеобразовательного учреждения (контингент учащихся, количество работников, наличие компьютерных классов и т.д.).

Количественные показатели общеобразовательных учреждений и установление групп оплаты труда руководителей определяется нормативно-правовым актом отдела по образованию администрации Острогожского муниципального района.

В зависимости от группы оплаты труда устанавливаются следующие значения повышающих коэффициентов: 

1 группа – коэффициент 2;    


2 группа – коэффициент 1,75;  


3 группа – коэффициент 1,5;   


4 группа – коэффициент 1,25.

5.3. Оплата труда заместителя руководителя общеобразовательного учреждения производится, исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения,  группы оплаты труда, квалификационной категории и звания, по следующей формуле:

ЗПз = ЗПпср х К х Ккв х Кзв х  Кз, где:

ЗПз – заработная плата заместителя руководителя общеобразовательного учреждения;

ЗПпср – средняя заработная плата педагогических работников данного учреждения;

К – коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей общеобразовательных  учреждений. 

Ккв – коэффициент за наличие квалификационной категории заместителя руководителя, который устанавливается в следующих размерах:

0,9 – для заместителей руководителя, имеющих высшую категорию;

0,8 – для заместителей руководителя, имеющих первую категорию.

0,7 – для заместителей руководителя, не имеющих категории.

Кзв – коэффициент, учитывающий научно-педагогическую квалификацию и признание педагогическим сообществом вклада заместителя руководителя в педагогическую теорию и практику, который устанавливается в следующих размерах:
	Значение коэффициентов
	Показатели

	1,2
	Народный, заслуженный, доктор наук, профессор (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности)

	1,1
	Отличник, Почетный работник, канд.наук, доцент (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности)


Кз- коэффициент , учитывающий объём сложность  и значимость функциональных обязанностей заместителя руководителя  для развития общеобразовательного учреждения  и устанавливаемый  положением общеобразовательного  учреждения об оплате труда и стимулировании работников. Он может быть  выбран для каждого заместителя  не более 1.

6. Расчет заработной платы педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс в общеобразовательном учреждении.

6.1. Заработная плата педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, рассчитывается по формуле:

ЗПп = ЗПб + ЗПст, где:

1) ЗПб – базовая заработная плата педагогического работника рассчитываемая по формуле:

ЗПб=ЗПаз+ЗПнз+ЗПс, где ЗПаз= Сч х Н х Уп х  Кпр х Кзв х Кор,

ЗПаз- заработная плата за аудиторную работу

Сч –стоимость одного ученико – часа;

Н – количество учащихся по предмету в каждом классе 

(в классах, где численность обучающихся менее средней по ступени, следует применять на период адаптации средний показатель по ступени);

Уп – количество часов обучения предмету согласно учебному плану за месяц в каждом классе

Кпр – повышающий коэффициент , учитывающий  особенности  обучения предметам,  который устанавливается следующим образом:
	Значение коэффициентов
	Показатели

	1,15
	Если сумма баллов особенности предмета больше 3

	1,1
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 3, 

но больше 2

	1,05
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 2, 

но больше 1

	1
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 1


Кпр вычисляется исходя из суммы баллов особенности предмета по таблице:

	 
	показатели  
	 
	 

	Предметы
	ЕГЭ
	Подготовка
	Лабораторные
	Условия
	Тетради
	ТБ
	Сумма
	К пр

	Предметы начальной  школы
	 
	1
	 
	 1
	2
	 
	4
	1,15

	Русский язык, литература
	2
	1
	 
	 
	2
	 
	5
	1,15

	Иностранный язык
	1
	1
	 
	 
	1
	 
	3
	1,1

	Математика, алгебра, геометрия
	1
	 0,5
	 
	 
	2
	 
	3,5
	1,15

	История, обществознание, экономика, право
	1
	1
	 
	 
	1 
	 
	3
	1,1

	Естествознание
	 
	0,5 
	1
	 
	 
	 
	1,5
	1,05

	География
	1
	0,5 
	 
	 
	1
	 
	2,5
	1,05

	Физика
	1
	 0,5
	1
	 
	1
	 
	3,5
	1,15

	Химия
	1
	0,5 
	1
	1
	1
	1 
	5,5
	1,15

	Биология 
	1
	0,5
	1
	 
	1
	 
	3.5
	1,15

	Информатика и ИКТ
	1
	1
	 
	1
	 
	1
	4
	1,15

	Изобразительное искусство, МХК
	 
	0,5 
	 
	 
	 
	 
	0,5
	1

	Черчение
	 
	0.5
	 
	 
	1
	 
	1,5
	1,05

	Технология, трудовое обучение
	 
	0,5
	 
	 
	 
	1
	1.5
	1,05

	Физическая культура
	 
	0,5
	 
	
	
	1
	1.5
	1,05

	Музыка
	 
	0.5
	 
	 
	 
	 
	0,5
	1

	ОБЖ
	 
	0.5
	 
	 
	 
	 
	0,5
	1


Показатели особенности предметов имеют следующие значения:

ЕГЭ - участие предмета в ЕГЭ (2 - обязательный, 1 - по выбору, 0 - нет);

Подготовка - сложность подготовки к занятиям (большая информативная емкость предмета, обновление содержания, большое количество источников, изготовление  дидактических  и инструктивно – методических материалов ( 1; 0,5);

Лабораторные - требуется подготовка лабораторного и демонстрационного оборудования (1,0);

Условия - неблагоприятные условия труда педагога (химия, информатика (1,0);

Тетради – проверка тетрадей (2- проверка высокой трудоемкости, 1 - проверка средней трудоемкости, 0 – не требуется);

ТБ - особые требования по охране труда и здоровья обучающихся (1,0).

          С учетом  специфики  образовательной программы может  быть введён  такой показатель как проведение  учителем консультации и дополнительных  занятий с обучающимися.

          В целом  показатели особенностей предметов и их значения  для каждого предмета  в общеобразовательном учреждении  устанавливаются руководителем учреждения  с учетом  мнения органа  государственно –общественного  управления и профсоюзной организации.

           Органом государственно – общественного управления   может  быть  введен дополнительный показатель « Влияние предмета на  развитие образовательного учреждения» ( 1- основное, 0,5 –вспомогательное , 0 – отсутствует).

             Если в данном общеобразовательном учреждении  имеется иной предмет, то  администрация учреждения  по согласованию с профкомом вправе ввести  данный предмет в список особенностей и определить  значения  показателей  особенностей  данного предмета.

               Квк- коэффициент,  учитывающий квалификацию  педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, который устанавливается в следующих размерах:

	Значение коэффициентов
	Показатели

	1,2
	Для педагогических работников, имеющих высшую категорию

	1,15
	Для педагогических работников, имеющих первую категорию

	1,1
	Для педагогических работников, имеющих вторую категорию

	1
	Для педагогических работников, не имеющих категории


Кзв - коэффициент,  учитывающий научно – педагогическую квалификацию и признание педагогическими сообществом вклада учителя  в педагогическую теорию и практику,  который  устанавливается в следующих размерах:
	Значение коэффициентов
	Показатели

	1,2
	Народный, заслуженный, доктор наук, профессор (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности)

	1,1
	Отличник, Почетный работник, канд.наук, доцент (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности)


Кор – коэффициент, учитывающий особенности условий работы, устанавливается в следующих размерах:

	Значение коэффициентов
	Показатели

	1,2
	За групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах и детских отделениях больниц для взрослых 

	3
	Преподавателю ВУЗа, имеющему ученую степень, работающему в классах с углубленным изучением предметов, лицеев, гимназий при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности


            Для остальных случаев  ( коррекционные классы, классы компенсирующего обучения,  классы инновационных учреждений, надомное обучение ) Кор= 1, т.к. особенности  условий работы  с различными  категориями учащихся учтены  в расчете стоимости  бюджетной услуги при  использовании норматива для  данной категории учащихся.

ЗПнз = Д, где 

ЗПнз -  заработная плата за неаудиторную работу;

Д – доплаты за классное руководство , заведывание кабинетом, обслуживание  вычислительной техники, выполнение функций неосвобожденного председателя профкома, проведение консультаций и дополнительных занятий с обучающимися, работу с родителями и т.д.

Перечень и размеры доплат определяются коллективным договором общеобразовательного учреждения и положением   об оплате труда и стимулировании работников.

ЗПс = ЗПаз  х  ( Кгр х Кк  - 1), где 

ЗПс -  специальная заработная плата ,  учитывающая деление класса на группы и объединения класс- комплектов;

Кгр – коэффициент  , учитывающая деление класса на группы при обучении отдельным предметам ( иностранные языки, информатика, технология, физическая культура, физика, химия и др.), проведении профильных  и элективных  курсов , который устанавливается положением об оплате труда и стимулировании работников общеобразовательных учреждений в пределах 

от 1  до 1,75. В школе  этот коэффициент  1,75.

Кк -  коэффициент , учитывающий  число параллелей, объединяемых классов – комплектов или групп  для проведения занятий ( начальные классы, физическая культура, технология, ИЗО, музыка и т.д.):  

	Значение коэффициентов
	Показатели

	1
	На уроке нет объединения классов из разных параллелей

	1,2
	На уроке объединены учащиеся из 2-х параллелей

	1,3
	На уроке объединены учащиеся из более чем 2-х параллелей


              Для определения  величины  гарантированной оплаты труда  педагогического работника за аудиторную занятость вводится условная единица «стоимость 1 ученико – часа».

Стоимость  1 ученико – часа-  стоимость  бюджетной  образовательной услуги , включающей  1 час учебной работы с 1 учеником в соответствии  с учебным планом. 

                Стоимость 1 ученико – часа рассчитывается каждым образовательным учреждением самостоятельно по определенной в данной методике формуле,  в пределах объёма части фонда оплаты труда , отведенной  на оплату  аудиторных занятий педагогического персонала, непосредственно осуществляющего  учебный процесс ( ФОТаз).
6.2.Стоимость  1 ученико – часа рассчитывается по формуле:

	Сч =
	ФОТ аз  х 34
	, где

	
	(а1 b1+ а2 b2+ … +а11 b11) х 52
	


Сч –стоимость одного ученико – часа;

52- количество недель в календарном году;

34- количество недель в учебном году;

ФОТаз- часть фонда оплаты труда, отведенная на оплату  часов аудиторных занятий  педагогического персонала, непосредственно  осуществляющего учебный процесс;

а1- количество учащихся в первых классах ;

а2- количество  обучающихся во вторых классах;

а3 - количество  обучающихся в третьих классах;

...

а11- количество обучающихся в одиннадцатых классах;

b1- годовое количество часов  по учебному плану в первых классах;

b2- годовое количество часов  по учебному плану во вторых  классах;

b3- количество  обучающихся в третьих классах;

...

b11 - количество обучающихся в одиннадцатых классах;

7. Расчет заработной платы педагогического персонала, не осуществляющего образовательный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала общеобразовательного учреждения/

Оплата труда педагогического персонала, не осуществляющего образовательный процесс, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала производится на основании ЕТС. Расчет заработной платы осуществляется согласно постановлению администрации  Воронежской области от 24.01.2005г. N 38 "Об утверждении Положения об оплате труда работников областных государственных   учреждений  системы образования  Воронежской области» и от  17.10.2007г. № 948 «Об оплате труда работников  областных государственных учреждений».

            8. Распределение стимулирующих выплат 
работникам образовательного учреждения

            8.1. Критериями для осуществления премиальных выплат за результативность и  качество труда являются: качество обучения, показатели здоровья и воспитания учащихся. 

Основания для премирования работников общеобразовательных учреждений: 

	Наименование должности
	Основание для премирования

	Педагогические работники
	достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения

	
	подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня

	
	участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов

	
	проведение уроков высокого качества

	
	подготовка и проведение внеклассных мероприятий

	
	применение на уроках наглядных материалов, ИНТ

	
	использование в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий (физкультминутки и др.)

	
	участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)

	
	организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.)

	
	взаимодействие с родительским комитетом

	
	проведение мероприятий по профилактике вредных привычек

	
	организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности

	
	снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних

	
	развитие системы ученического самоуправления

	
	снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины

	
	снижение частоты обоснованных  обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций

	
	образцовое содержание кабинета

	
	высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.)

	Заместители руководителя по УВР, ВР
	организация предпрофильного и профильного обучения

	
	выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

	
	высокий уровень организации и проведения итоговый и промежуточной аттестации учащихся

	
	высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

	
	качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методическкий совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления, управляющий совет, попечительский совет и т.д.)



	
	сохранение контингента учащихся в 10-11 классах

	
	высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы



	
	качественная организация питания и медицинского обслуживания

	
	поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

	Заместитель руководителя по административно-хозяйственной части 
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы 



	
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда

	
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

	Работники бухгалтерии
	своевременное и качественное предоставление отчетности 

	
	разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов 

	
	формирование оптимальной сметы расходов

	
	качественное ведение документации

	Педагог- психолог, социальный педагог
	результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися

	
	своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля

	Библиотекарь
	высокая читательская активность обучающихся 

	
	пропаганда чтения как формы культурного досуга

	
	участие в общешкольных и районных мероприятиях

	
	оформление тематических выставок 

	
	внедрение ИКТ в библиотечную деятельность

	
	выполнение плана работы библиотекаря



	Водитель
	обеспечение исправного технического состояния автотранспорта 

	
	обеспечение безопасной перевозки детей

	
	отсутствие ДТП, замечаний

	Обслуживающий персонал (уборщица, дворник и т.д.)
	проведение генеральных уборок

	
	содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений

	
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок


8.2. Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в орган самоуправления общеобразовательного учреждения, указанный в п. 4.5 настоящего Положения,  аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для их премирования.

8.3. Порядок рассмотрения органом самоуправления общеобразовательного учреждения, указанным в п. 4.5 настоящего Положения,  вопроса о стимулировании работников устанавливается Положением, утвержденным отделом по образованию администрации Острогожского муниципального района Воронежской области. 

9. Гарантии по оплате труда

Если заработная плата работников общеобразовательных  учреждений, исчисленная по новой системе оплаты труда, ниже размера зарплаты, которую работник получал бы за эту работу по ЕТС, то ему к сумме заработной платы, исчисленной по новой системе оплаты труда,  осуществляется доплата из ФОТг, размер которой равен разнице размера зарплаты, которую работник получал бы за эту работу по ЕТС и заработной платы, исчисленной по новой системе оплаты труда.


Приложение № 4

«Согласовано»
«Утверждаю»

Председатель профкома                                       Директор МОУ СОШ № 4
_____________/Н.И.Корчагин/                           ___________Н.Я.Иванова
«01» февраля 2008 г.
                                               «01» февраля 2008 г.

Положение 
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 
МОУ СОШ № 4.
1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

1.2  Премирование работников образовательного учреждения  производить из средств фонда стимулирования, сформированного  образовательным учреждением.

 

2. Условия премирования
	Наименование должности
	Основание для премирования

	Педагогические работники
	достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения

подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня

участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов

проведение уроков высокого качества

подготовка и проведение внеклассных мероприятий

применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий 

использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки)

участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)

организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.)

проведение мероприятий по профилактике вредных привычек

организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности

снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, на внутришкольном учете

снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины

снижение частоты обоснованных  обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций

образцовое содержание кабинета

высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.)

	Заместители директоров по УВР, ВР 
	выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

высокий уровень организации и проведения итоговый и промежуточной аттестации учащихся

организация предпрофильного и профильного обучения

качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)

сохранение контингента учащихся в 10-11 классах

высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы

поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

	Заместитель директора по АХЧ
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы 

обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда

высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

	Педагог- психолог, социальный педагог
	результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися

своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля

	Библиотекарь
	высокая читательская активность обучающихся 

пропаганда чтения как формы культурного досуга

участие в общешкольных и районных мероприятиях

оформление тематических выставок 

выполнение плана работы библиотекаря

	Обслуживающий персонал (уборщица, дворник и т.д.)
	проведение генеральных уборок

содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений

оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок


Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.      

 

 Положение принимается на общем собрании коллектива образовательного учреждения большинством голосов и вступает в силу со дня подписания. Положение может быть изменено только решением общего собрания коллектива образовательного учреждения.  Срок действия данного Положения не ограничен.

3. Порядок премирования.


3.1. Премиальные  выплаты по результатам труда  распределяются органом  самоуправления  образовательного учреждения, обеспечивающим демократический,  государственно – общественный характер управления,  по представлению  руководителя образовательного учреждения 1 раз в месяц.

3.2. Руководитель   образовательного учреждения   представляет  в орган  самоуправления  образовательного учреждения,  обеспечивающий демократический,  государственно – общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях  деятельности работников , являющихся   основанием для  их премирования ( приложение 1).

3.3. При определении   размера  премии учитывается  трудовой  вклад  работника  , а также  качество   и результаты  работы. Размер  премии не зависит   от стажа  работы, квалификационной  категории, объёма  нагрузки  и максимальными размерами  не ограничивается, но не может  быть  больше  Фп  общеобразовательного учреждения.

3.4 На основании протокола заседания  органа самоуправления школы  директор издаёт приказ об установлении  премиальных доплат работникам  общеобразовательного учреждения.

3.5. Работники общеобразовательного учреждения могут присутствовать на заседании  органа самоуправления  и  давать необходимые объяснения.
3.6.Работники  школы могут быть не представлены к премированию.


Утверждено                                                                              Приложение 1

на собрании  трудового                                                              к Положению

коллектива 30.08.2008г.                                        о распределении стимулирующей  части  фонда оплаты труда
                                                                                   МОУ СОШ № 4
Показатели премирования педагогических работников ОУ 
	№  п/п
	Показатели
	Максималь-ный балл

	1.УЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	1.1.
	Высокое качество проведения  уроков
	10

	1.2.
	Стабильность и рост  качества  обучения
	40

	1.3
	Применение на уроках   наглядных материалов, информационных технологий
	30

	1.4
	Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий
	5

	1.5
	Использование в образовательном процессе различных форм обучения
	10

	1.6
	Высокая мотивация учащихся  к изучению предмета ( не менее 50% учащихся от числа школьников , обучаемых данным учителем, разработали проект или провели  исследования  по данному предмету
	40

	1.7
	Психологический климат на уроке
	5

	1.8
	Индивидуальный дифференцированный подход в обучении
	10

	1.9.
	За подготовку призеров, научно- практических конференций, конкурсов, предметных олимпиад, призеров  спортивных соревнований, спартакиад, эстафет. 

-школьного уровня

- муниципального уровня

-регионального уровня

-всероссийского уровня 
	10

30

40

50

	1.10
	Разработка и внедрение авторских  программ, выполнение программ  углубленного  и расширенного   изучения  предметов
	20

	1.11
	За активное участие  в инновационной деятельности  образовательного учреждения. Ведение  экспериментальной работы
	40

	1.12
	За активное  использование современных образовательных технологий в том числе информационно- коммуникационных в процессе  обучения предмета
	30

	1.13
	За отсутствие случаев детского травматизма учителям физической культуры, трудового обучения, учителям-предметникам. 
	10

	1.14
	Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины


	5

	1.15
	За организацию предпрофильного и профильного обучения
	20

	
	Максимальный Бобщ:
	395

	№  п/п
	Показатели
	Максималь-ный балл

	2. Методическая деятельность

	2.1
	За участие педагога  в методической работе (конференциях, семинарах, МО)
	15

	2.2
	Проведение открытых уроков, творческих уроков и внеклассных  мероприятий
	10

	2.3
	За участие в конкурсе «Учитель года» и  призовое место


	50

	2.4
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих  авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	20

	2.5.
	Работа по самообразованию. 
	5

	2.6.
	Руководство МО
	15

	2.7
	Регулярное обновление сайта  в сети Интернет ( не реже 1 раза в месяц) с материалами  о реализации  комплексного  проекта  модернизации  образовании
	40

	2.8
	Высокий уровень исполнительской дисциплины ( подготовки отчетов, заполнения журналов, ведение личных дел и т.д.)
	5

	
	Максимальный Бобщ:
	160


	№  п/п
	Показатели
	Максимальный балл

	3. Воспитательная деятельность

	3. 1
	Подготовка  и проведение  тематических внеклассных  мероприятий, классных часов, предметных недель,  тематических вечеров)
	10

	3.2
	Высокое качество подготовки  и проведения мероприятий, способствующих  сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся ( тематические  классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические  походы  и т.п.), профилактике вредных привычек
	10

	3.3
	За высокий уровень решения  конфликтных ситуаций, снижение частоты обращений  учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций
	10

	3.4
	За высокий уровень  организации каникулярного  отдыха учащихся
	10

	3.5.
	За высокий уровень  организации  работы с родителями  ( по результатам мониторинга)
	20

	3.6.
	За результативность деятельности детского  классного самоуправления, соответствующего  различным   направлениям детской самодеятельности
	10

	3.7.
	За выполнение всеобуча ( отсутствие  отчислений, исключений из  общеобразовательного учреждения, пропусков уроков без уважительной причины, опозданий, соблюдение режима  учебно – воспитательного  процесса и т.д)
	20

	3.8.
	Снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, на внутришкольном учете
	10

	3.9.
	За обеспечение учащихся  горячим питанием
	5

	3.10
	За высокое качество организации дежурства по школе  и классу, организация уборки  территории школьного двора
	5

	3.11
	Занятость обучающихся  во внеурочное время
	10

	3.12
	За качество проведения  заседания клубов
	10

	3.13
	Снижение заболеваемости  обучающихся  по остроте зрения и нарушения осанки
	5

	
	Максимальный Бобщ:
	135


	№  п/п
	Показатели
	Максимальный балл

	4.Работа кабинетов

	4.1
	За образцовое содержание  кабинета 
	5

	4.2
	За обеспечение  санитарно – гигиенических условий  в учебном  кабинете
	5

	4.3
	За высокий уровень организации деятельности  учащихся  по озеленении кабинетов
	5

	4.4
	За  сохранность  школьного  имущества
	5

	4.5
	За оснащение  и периодическое пополнение кабинетов  наглядными пособиями
	5

	
	Максимальный Бобщ:
	25

	№ п/п
	Показатели
	Максимальный балл

	5. Хозяйственно – технические работники

	5.1
	За высокую результативность  работы, качество работы,  напряженность труда, за участие в организации и проведении мероприятий, проводимых в учреждении, в том числе во внерабочее время
	20

	5.2
	За высокую результативность  выполнения сложных работ и достижение высоких показателей 
	10

	5.3.
	За совмещение профессий, расширений зон обслуживания или увеличения объёма выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников
	10

	5.4
	За расширение функциональных обязанностей
	10

	5.5
	За обеспечение санитарно – гигиенических условий

( воздушный, тепловой, световой режим, состояние коммуникаций)
	10

	5.6
	За работу в ночное время
	5

	
	Максимальный Бобщ:
	65

	6. Показатели премирования заместителей директора по  УВР

	6.1
	За большой личный вклад в качественное обеспечение системной организации и эффективности   образовательного процесса
	40

	6,2
	За высокую степень сотрудничества и взаимодействия для  достижения общих целей и задач образовательного процесса
	20

	6.3.
	За высокий  уровень организации  и проведения итоговой и промежуточной  аттестации  учащихся 
	20

	6.4.
	За достижение  учащимися  высоких показателей в образовании
	20

	6.5.
	За организацию  подготовки призёров  научно – практических конференций, конкурсов, предметных олимпиад  

- внутришкольного уровня 

- муниципального уровня

- регионального уровня

- всероссийского уровня
	10

30

40

50

	6.6.
	За высокий уровень организации  и контроля  учебно – воспитательного процесса
	40

	6.7.
	За инициирование к участию в инновационной деятельности- ведение экспериментальной работы, внедрение  и реализация новых учебных программ, учебных пособий
	20

	6.8.
	За высокий уровень материально – технического, ресурсного  обеспечения  учебно- воспитательного процесса по предметам курируемых  циклов
	10

	6.9
	За высокую организацию дежурства по школе  
	10

	6.10
	За  стабильность  физического и  психического здоровья  детей

( по результатам мониторинга)
	10

	6.11
	За обеспечение  санитарно – гигиенических условий 
	5

	6.12
	За организацию и проведения мероприятий , способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья детей
	5

	6.13
	Степень участия по созданию  и поддержанию благоприятного  морально – психологического климата в коллективе


	5

	
	Максимальный Бобщ:
	325

	№  п/п
	Показатели
	Максимальный балл

	7. Показатели премирования  секретаря школы

	7.1
	За оперативность и высокую организацию труда  при работе с документами


	10

	7.2.
	За  качественное выполнение  обязанностей по  делопроизводству
	10

	7.3.
	За компьютерную обработку школьной документации
	20

	7.4.
	За работу  с военкоматом
	5

	
	Максимальный Бобщ:
	45

	№ п/п
	Показатели
	Максимальный балл

	8. Показатели премирования  библиотекаря школы

	8.1
	За высокую читательскую активность обучающихся 
	5

	8.2
	За пропаганду  чтения, как формы культурного досуга
	5

	8.3
	За участие в общешкольных  и районных мероприятиях
	20

	8.4.
	За оформление тематических выставок
	10

	8.5.
	За  выполнение плана работы библиотекаря
	10

	
	Максимальный Бобщ:
	50
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СОГЛАШЕНИЕ 
между работодателем и  работниками 
по охране труда    МОУ СОШ № 4
         Работодатель  в лице руководителя учреждения   Ивановой Н.Я. , действующего  на основании Устава, и профсоюзная организация образовательного учреждения в лице председателя профкома  Корчагина Н.И. , действую​щая на основании положения о деятельности профсоюзов учреж​дений образования, составили и подписали настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Работодатель со своей сто​роны берет на себя обязательства по созданию безопасных условий труда для работников учреждения в соответствии с действующим законом РФ «Об образовании», Трудовым кодексом РФ и Положе​нием о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения, определяемых учредителем - городским управлением образования.
2. Работники образовательного учреждения со своей стороны обязуются выполнять свои должностные обязанности в соответст​вии с законом РФ «Об образовании», Уставом учреждения, Трудо​вым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.
3. Работодатель обязуется:
3.1
Предоставлять работникам образовательного учреждения работу по профилю их специализации в объеме нагрузки, установ​ленной трудовым законодательством для работников образования.

3.2
Предоставлять отпуска в летнее время.
3.3 Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.
3.4 Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными средствами защиты, а также средствами оказа​ния первой медицинской помощи, моющими и чистящими средст​вами.
3.5 Обеспечивать помещения и здание учреждения средствами пожаротушения, регулярно проводить противопожарные меро​приятия.
3.6 Организовать питание детей.
3.7 Обеспечивать учебно-воспитательный процесс пособиями и   инвентарем.
3.8
Обеспечивать регулярную уборку помещений общего поль​зования.

3.9 Обеспечивать защиту контингента учреждения в чрезвы​чайных ситуациях мирного времени.

3.10Обеспечивать нормальные условия отдыха педагогических  работников учреждения.
4. работники учреждения  обязуются:
4.1  Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены и требовать их соблюдения от обучающихся.
4.2 Выполнять должностные обязанности по охране труда, вес​ти документацию по охране труда в соответствии с Положением о службе охраны труда в системе министерства образования и науки.
4.3 Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организо​вывать в кабинетах проветривание и влажную уборку.
4.4 Обеспечивать контроль за поведением обучающихся на экс​курсиях с целью предупреждения несчастных случаев и травма​тизма.

4.5 Обеспечивать безопасность обучающихся при проведении различных мероприятий.
4.6 Оказывать помощь работодателю при выполнении меро​приятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуа​ций.

5. При невыполнении работниками образовательного учрежде​ния своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, работодатель  имеет право применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ.
6. При невыполнении работодателем своих обязательств, предусмотренных данным соглашени​ем, работники образовательного учреждения имеют право обжало​вать бездействие администрации в отделе  по образо​ванию или администрации района.
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Соглашение
по совершенствованию условий труда на 2009 - 2011 уч. годы

Мы, нижеподписавшиеся, директор МОУ СОШ №4 Иванова Н.Я. и председатель профкома Корчагин НИ.  заключили настоящее соглашение в том, что администрация школы обязуется в течение 2009 - 2011 учебных годов выполнить следующие мероприятия:

	№

п/п
	Содержание  мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственный

	1
	Строительство ограждения вокруг школы по ул.Чапаева
	Апрель-май 2009г.
	Директор школы

Федотиков   А.А., зам.директора по АХЧ

	2
	Ремонт ступенек в « новое здание»
	Апрель 2009г
	Федотиков   А.А., зам.директора по АХЧ

	3
	Испытание спортивных снарядов
	Ежегодно
	Матвеенко М.И., учитель физической культуры
Ветрова Т.П., председатель комиссии по охране труда

	4
	Проверка контуров заземления
	Ежегодно
	Федотиков   А.А., зам.директора по АХЧ
Переведенцев Д.А.,  рабочий по текущему ремонту зданий

	5
	Проверка технического состояния  школьных зданий
	Март, октябрь каждого года
	Директор школы

Матвеенко М.И., учитель физической культуры

Ветрова Т.П., председатель комиссии по охране труда

	6
	Замена досок в классных комнатах
	Март, июнь, 2009 г.
	Федотиков   А.А., зам.директора по АХЧ

Переведенцев Д.А.,  рабочий по текущему ремонту зданий

	7
	Обновление мебели в кабинетах
	Декабрь, 2009г.
	Директор школы

Федотиков   А.А., зам.директора по АХЧ

Переведенцев Д.А.,  рабочий по текущему ремонту зданий


	8
	Замена оконных рам в кабинете зам.директора  по УВР  и медицинского работника
	2010 г
	Федотиков   А.А., зам.директора по АХЧ

Переведенцев Д.А.,  рабочий по текущему ремонту зданий

	9
	Замена электрических  плит в школьной столовой
	Декабрь, 2009г.
	Федотиков   А.А., зам.директора по АХЧ

Переведенцев Д.А.,  рабочий по текущему ремонту зданий

	10
	Замена труб теплосети 

(150 м)
	Август

 2009г.
	Федотиков   А.А., зам.директора по АХЧ

Переведенцев Д.А.,  рабочий по текущему ремонту зданий,
Работники теплосети

	11
	Спиливание  старых деревьев в школьном дворе
	Июль,2009г.
	Федотиков   А.А., зам.директора по АХЧ



	12
	Оснащение кабинетов техническими средствами
	Декабрь, 2009г.
	Директор школы

	13
	Ремонт  отдельных  фрагментов полов
	Июнь, 2009г.
	Федотиков   А.А., зам.директора по АХЧ

Переведенцев Д.А.,  рабочий по текущему ремонту зданий


	14
	Устройство канализационного слива

 ( умывальники и столовая)
	2010г.
	Федотиков   А.А., зам.директора по АХЧ

Переведенцев Д.А.,  рабочий по текущему ремонту зданий

	15
	Замена  кровли  в помещении младших классов
	2010-2011гг
	Директор школы

Федотиков   А.А., зам.директора по АХЧ

Переведенцев Д.А.,  рабочий по текущему ремонту зданий

	16
	Замена эл.духового шкафа в столовой
	2011 г.
	Федотиков   А.А., зам.директора по АХЧ

Переведенцев Д.А.,  рабочий по текущему ремонту зданий

	17
	Ремонт асфальтного покрытия территории школьного двора
	2010г.
	Федотиков   А.А., зам.директора по АХЧ

Переведенцев Д.А.,  рабочий по текущему ремонту зданий

	18
	Монтажные  работы  по замене открытой проводки  на закрытую
	2010г.
	Федотиков   А.А., зам.директора по АХЧ

Переведенцев Д.А.,  рабочий по текущему ремонту зданий,
Работники электросети
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Перечень  профессий и должностей  работников школы,  которых необходимо обеспечивать специальной одеждой и средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами.
1. Заведующие кабинетами физики, химии, информатики, технологии, биологии, спортивного зала.

2. Работники столовой.

3. Рабочие по комплексному обслуживанию зданий.

4. Рабочие  по  текущему ремонту зданий.

5. Лаборанты кабинетов химии и физики.

6. Дворники.
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Протокол 

 собрания трудового коллектива 

 МОУ СОШ № 4 от 24.03.2009г..

Присутствовали: 41 человек.

Повестка дня:

1. Обсуждение и принятие  коллективного договора МОУ СОШ № 4.

Слушали: 
- директора  школы Иванову Н.Я., которая  познакомила  с новым  коллективным договором МОУ СОШ № 4 и приложениями к нему;

- председателя  ПК Корчагина  Н.И., он рассказал о том, как работали над созданием   коллективного договора;

-Абросимову Н.И., учителя физики, которая внесла  предложение  принять  коллективный договор в целом.

Принципиальных разногласий между инициативной группой, разрабатывающей коллективный договор  и  членами трудового коллектива не возникло.

Постановили:

Коллективный договор с приложениями к нему принять   на  срок с 2009 по 2011 гг.
Голосовали:  за  - 41 человек
               против -  0 человек
    воздержались - 0 человек
Председатель собрания:                       Т.Г.Нагайцева.

Секретарь 

                     собрания трудового                        Н.Н.Коцюба.
                      коллектива
С текстом коллективного договора ознакомлены:
	№

п/п
	Ф.И.О. работника
	Должность
	Дата
	Подпись

	1. 
	Дегальцева В.И.
	Зам.директора по УВР
	
	

	2. 
	Ветрова Т.П.
	Зам.директора по ВР
	
	

	3. 
	Федотиков А.А.
	Зам.директора по АХЧ
	
	

	4. 
	Макеева Г.П.
	учитель начальных классов 
	
	

	5. 
	Пархоменко Л.В.
	учитель начальных классов
	
	

	6. 
	Коцюба Н.Н.
	учитель начальных классов
	
	

	7. 
	Попова Л.В.
	учитель начальных классов
	
	

	8. 
	Шиленко А.И.
	учитель начальных классов
	
	

	9. 
	Борзенко И.Г.
	учитель начальных классов
	
	

	10. 
	Вильчинская Н.А.
	учитель начальных классов
	
	

	11. 
	Федосенко Н.В.
	Учитель русского языка и литературы
	
	

	12. 
	Морозова Т.А.
	Учитель русского языка и литературы
	
	

	13. 
	Бабичева Г.В.
	Учитель русского языка и литературы
	
	

	14. 
	Федотикова И.В.
	Учитель русского языка и литературы
	
	

	15. 
	Путенко В.П.
	Учитель математики
	
	

	16. 
	Герщук В.А.
	Учитель математики
	
	

	17. 
	Кокоткин  Н.И.
	Учитель информатики
	
	

	18. 
	Абросимова Н.И.
	Учитель  физики
	
	

	19. 
	Лахина И.Б.
	Учитель физики
	
	

	20. 
	Анцупова Т.И.
	Учитель географии
	
	

	21. 
	Глякова В.И.
	Учитель  истории
	
	

	22. 
	Нагайцева Т.Г.
	Учитель истории 
	
	

	23. 
	Пономарева Г.И.
	Учитель химии
	
	

	24. 
	Зимникова С.А.
	Учитель биологии
	
	

	25. 
	Хрячкова Т.В.
	Учитель биологии
	
	

	26. 
	Курлыкин Г.И.
	Преподаватель-организатор


	
	

	27. 
	Столповская Л.А.
	Учитель  иностранного языка
	
	

	28. 
	Ендовицкая Л.А.
	Учитель немецкого языка
	
	

	29. 
	Горбунова Л.И.
	Учитель  иностранного языка
	
	

	30. 
	Сидорова А.М.
	Учитель ИЗО
	
	

	31. 
	Андрейчук  О.И.
	Учитель технологии
	
	

	32. 
	Федоренко Т.С.
	Учитель музыки
	
	

	33. 
	Иванова Л.В.
	секретарь
	
	

	34. 
	Свирипская Е.Н.
	Зав.библиотекой
	
	

	35. 
	Матвеенко М.И.
	Учитель физической культуры
	
	

	36. 
	Седова Н.И.
	Зав.производством
	
	

	37. 
	Глыбовец Л.В.
	буфетчица
	
	

	38. 
	Бездеткова Л.Н.
	повар
	
	

	39. 
	Коренева Н.И.
	повар
	
	

	40. 
	Журавлева В.А.
	Рабочая по комплексному  обслуживанию зданий
	
	

	41. 
	Говорова Л.И.
	Рабочая по комплексному  обслуживанию зданий
	
	

	42. 
	Зенкина М.М.
	Рабочая по комплексному  обслуживанию зданий
	
	

	43. 
	Сторожева Н.Н.
	Рабочая по комплексному  обслуживанию зданий
	
	

	44. 
	Винокурова Л.И.
	Рабочая по комплексному  обслуживанию зданий
	
	

	45. 
	Переведенцев Д.А.
	Рабочий  по  текущему ремонту зданий
	
	

	46. 
	Харитонова О.Н.
	сторож
	
	

	47. 
	Московкин  В.А..
	сторож
	
	


� EMBED Equation.3  ���
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